
Destino de las Aportaciones

(rubro específico en que se aplica)

SERVICIOS PERSONALES $2,144,429.86

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARÁCTER PERMANENTE $1,820,674.89

  Sueldos base al personal permanente

  Sueldos base al personal permanente $1,820,674.89

REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES $323,754.97

  Primas de vacaciones, dominical y gratificación de fin de año

  Primas de vacaciones, dominical y gratificación de fin de año $323,754.97

MATERIALES Y SUMINISTROS $303,595.83

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS $155,408.15

  Combustibles, lubricantes y aditivos

  Combustibles, lubricantes y aditivos $155,408.15

VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCIÓN Y ARTÍCULOS DEPORTIVOS $148,187.68

  Vestuario y uniformes

  Vestuario y uniformes $75,553.12

Prendas de Seguridad y Protección Personal

Prendas de Seguridad y Protección Personal $72,634.56

SERVICIOS GENERALES $1,104,204.00

SERVICIOS BÁSICOS $1,064,204.00

  Energía eléctrica

  Energía eléctrica $1,064,204.00

SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS $40,000.00

Servicios de capacitación

Servicios de capacitación $40,000.00

TOTAL $3,552,229.69

Municipio de Pacula, Hgo.

Formato de información de aplicación 

de recursos del FORTAMUN

Período: Cuarto Trimestre 2022 

Monto Pagado

“BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD DECLARAMOS QUE LAS CIFRAS CONTENIDAS EN ESTE ESTADO FINANCIERO SON VERACES Y CONTIENEN TODA LA 

INFORMACIÓN REFERENTE A LA SITUACIÓN Y/O LOS RESULTADOS DEL MUNICIPIO DE PACULA, HIDALGO, AFIRMANDO SER LEGALMENTE RESPONSABLES DE 

LA AUTENTICIDAD Y VERACIDAD DE LAS MISMAS Y ASIMISMO ASUMIMOS LA RESPONSABILIDAD DERIVADA DE CUALQUIER DECLARACIÓN EN FALSO SOBRE 

LAS MISMAS”


